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_ PROGRAMMESDEFORMATON

CONSTRUIRE UNE DEMARCHE RSE
AUTHENTIQUE ET IMPACTANTE

Acqueérir les clefs pour conjuguer concretement les enjeux environnementaux
économiques et sociaux au sein de son entreprise et plus loin.

*RSE : Responsabilité Sociétale des Entreprises

OBJECTIFS : Opérationnels Pédagogiques
e Définir son ambition, son e S'approprier les concepts
Au terme de la positionnement et ses fondamentaux et cadres de
formation, le objectifs en cohérence références en lien avec la RSE
stagiaire sera avec la culture et la (vocabulaire, cadres
capable de : stratégie de I'entreprise reglementaires, normes et
e Construire une feuille de labels, réseaux...)
route et un plan d'actions e Comprendre les enjeux
e Associer ses parties environnementaux,
prenantes d sa démarche économiques et sociétaux a
e Intégrer la mesure et I'échelle globale et & I'échelle
I'optimisation des impacts de I'entreprise
e Communiquer pour
sensibiliser, mobiliser et
valoriser sans greenwashing
PUBLIC Dirigeant-e-,
Référent e ou futur- e référent- e / ambassadeur - rice RSE -
Développement Durable ou toute personne amenée a initier ou
a s'impliquer dans la démarche RSE de son entreprise
NOMBRE DE Minimum : 3
PARTICIPANTS Maximum : 8
CONTEXTE Comment adresser les enjeux environnementaux et sociétaux a

I’échelle de I'entreprise tout en étant économiquement viable 2
C'est la question fondamentale de toute démarche RSE.

Cette formation vise a apporter les clefs pour que les
participants puissent construire une réponse adaptée au
contexte de leur entreprise.

Ce programme est particulierement adapté aux organisations
souhaitant initier, restructurer ou dynamiser leur démarche RSE.
La formation permet de comprendre les enjeux, de s'approprier
les concepts pour construire concréetement une démarche RSE
en cohérence avec la culture et la stratégie de I'entreprise.

Ce programme est adaptable en fonction des besoins
particuliers identifiés et du contexte de travail et de formation
Une visite de site pourra étre organisée au préalable pour
vérifier I'adéquation et la mise & disposition du matériel et des
ressources nécessaires.

ADAPTABILITE’ ET
ACCESSIBILITE PSH

Rendre nos formations accessibles au plus grand nombre est
une priorité.
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une activité de S’NAF’SE

Notre équipe est sensible a I'accessibilité des personnes en
situation de handicap, nous sommes a votre écoute pour
identifier les aménagements ou les aides humaines adaptés &
votre situation.

N'hésitez & contacter notre référent handicap : Jérbme
BERTRAND 06.14.49.47.40 contact@synapse-cae.fr
Adaptabilité en fonction des capacités d'accueil et
d'encadrement (Cf. Analyse de besoins et entretien
préliminaire)

DATE A programmer
ACCES DELAIS MODALITES
En fonction des plannings, | Sur inscription apres entretien
sous 3 semaines minimum préalable avec le donneur d'ordre
et avec les participants pour
identifier les attentes, les besoins et
valider les prérequis
DUREE En jours : 2 jours
En heures: 14 h
HORAIRES Matin : 2h-12h30
Apres-midi : 13h30-17h ou 14h-17h30
Horaires ajustables sur demande
PREREQUIS Madaitrise du frangais oral et écrit
LIEU Intra : sur site - Accessibilité PMR selon la capacité d'accuell
de I'entreprise concernée
Inter
MODALITES Présentiel

O Distanciel
O Mixte

METHODES ET OUTILS
PEDAGOGIQUES

Une premiére journée orientée sur la compréhension des enjeux
globaux, des termes, des concepts, des cadres de références
(reglementation, normes, labels, réseaux, outils...) pour
structurer une démarche RSE pertinente et authentique, adaptée
a son entreprise / organisation.

L'alternance de pédagogie active, co-active et l'usage de la
ludopédagogie permettront aux participant -e s de s’approprier
les concepts et les méthodes pour développer une approche
cohérente avec le contexte de leur activité.

Une seconde journée cenfrée sur la construction de la stratégie
RSE et des outils de pilotage et de mise en ceuvre
(autodiagnostic, feuille de route, plan d’action, intégrant
I’évaluation et la valorisation des impacts). Par le fond et la
forme, cette seconde journée permettra également de mettre
en valeur et d'expérimenter la dimension collective de la RSE
(intelligence collective, mobilisation des parties prenantes,
résequx...).
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Des exemples ciblés d’enfreprises inspirantes illustreront
régulierement les notions développées lors de la formation.
Outils pédagogiques adaptés dans la mesure du possible aux
personnes en situation de handicap et selon la nature du
handicap.

RESSOURCES ET |
MATERIEL UTILISES

Support projeté
Listes de ressources complémentaires
Ordinateur portable, vidéoprojecteur

EVALUATION OUTILS MODALITES
Quiz Evaluation des prérequis :
Etudes de cas autoévaluation
Mises en situation Evaluation prédictive en
Réalisation de livrables début de formation : quiz
opérationnels Evaluation en cours de
formation : étude de cas, mise
en situation, réalisation de
livrables
Evaluation sommative / finale
lors de la cléture : quiz
VALIDATION Sanctionnée par une certification : doui Knon (CQP)

Par blocs de compétences : Ooui KInon
Equivalence de niveau O

Attestation de fin de formation Koui OOnon
Document de synthese (CBC) O

PRENOM NOM DU

Vanessa BARBIER

FORMATEUR

REFERENCE, Formation : fitulaire d’'un CCE Formateur en entreprise ;
COMPETENCES DU expérience de é ans en tant que formatrice et coordinatrice
FORMATEUR formation (50% a 75% des missions)

Transition environnementale, économique et sociétale : cheffe
de projets sustainability durant plus de 3 ans, animatrice et
formatrice pour la Fresque du Climat (co-référente Savoie),
animatrice des Ateliers de I'Adaptation aux Changement
Climatique (AdACC)

RSE : animatrice d'un comité RSE en tant que co-pilote d'un
Groupe de Travail Pédagogie-Recherche durant 4 ans,
formation et animation d'un réseau des référent -e s RSE
d'associations

Gestion de projet : formée a la gestion de projet durable (ISE), 9
ans d'expérience en gestion de projets collaboratifs dont 6 ans
sur des thématiques orientées sur le développement durable,
management d'équipe pendant é ans, facilitatrice de pratiques
en intelligence collective formée et expérimentée.
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CONTACT, Vanessa Barbier - MYCORHIZES (www.mycorhizes.fr)
INFORMATIONS Vanessa.barbier@mycorhizes.fr

06.83.36.74.85
TARIFS* INTER - tarif par personne O Forfait jour O Forfait V2 journée

*Consultez nos CGV,
article 4, pour les
situations de formation
particuliéres

pour I'ensemble de la
formation :

780 € HT

Taux de TVA & 20%
Montant de la TVA . 156 €
936 € TTC

O Forfait heure

O Forfait jour par stagiaire
Forfait global formation par
stagiaire (inter)

Forfait global formation part
fixe + part variable par

INTRA — farif fixe + variable parficipant (infraj)

par personne pour I'ensemble
de la formation :

975 € HT + 280 € HT/personne
Taux de TVA a 20%

1170 € TTC + 336 €
TTC/personne

Tarif dégressif en fonction du
nombre de participants.

FINANCEMENT

Oui : Mycorhizes est membre de la CAE Synapse, organisme

POSSIBLE de formation certifié¢ QUALIOPI. A ce titre, les formations
dispensées peuvent bénéficier d'une prise en charge financiéere
sous conditions d'éligibilité et d’accord du financeur.

0 Non
DEMARCHE QUALITE Evaluation de la qualité de la formation a « chaud » et a “froid”

DE LA FORMATION

Evaluation de la satisfaction du client
Evaluation de I'impact de I'action

TYPES SUPPORTS
FOURNIS AU
STAGIAIRE

Synthése des points clefs de la formation (document
numérique), comprenant des ressources accessibles pour
renforcer ses connaissances (références de ressources, d'outils
et de sources reconnues), agrémentée des photos des travaux
collectifs (si accord des participants).

Livrables co-construits : feuille de route, plan d’'action,
cartographie des parties prenantes
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DEVENIR ACTEUR DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE, ECONOMIQUE ET

SOCIETALE

Comprendre les enjeux pour construire un plan d’action

efficient, motivant et impactant

OBJECTIFS :

Au terme de la
formation, le
stagiaire sera

Opérationnels Pédagogiques

¢ |dentifier les leviers
d'action a I'échelle
globale et a I’échelle
d'une organisation

e S'approprier les notions clefs
pour s'impliquer dans la
transition (termes, concepts et
notion d'impact)

capable de : o Définir les champs o Appréhender les enjeux
d’'action pour contribuer environnementaux,
avec efficience a son économiques et sociétaux ¢
échelle I'échelle globale

e Construire un plan e Qualifier les enjeux écologiques
d’'action motivant et et sociaux a I'échelle d'une
impactant entreprise/d'une organisation
en lien avec son contexte

PUBLIC Tout public

NOMBRE DE Minimum : 3

PARTICIPANTS Maximum : 8

CONTEXTE En cas de formation intra, la formation peut étre specifiquement

adaptée pour s'intégrer & une démarche en projet ou déja
engagée au sein de I'organisation.

Ce programme est adaptable en fonction des besoins
particuliers identifiés et du contexte de travail et de formation.
Une visite de site pourra étre organisée au préalable pour
vérifier I'adéquation et la mise & disposition du matériel et des
ressources nécessaires.

ADAPTABILITE, ET
ACCESSIBILITE PSH

Rendre nos formations accessibles au plus grand nombre est
une priorité.

Notre équipe est sensible a I'accessibilité des personnes en
situation de handicap, nous sommes a votre écoute pour
identifier les aménagements ou les aides humaines adaptés &
votre situation. N'hésitez & contacter notre référent handicap :
Jérdbme BERTRAND 06.14.49.47.40 contact@synapse-cae.fr
Adaptabilité en fonction des capacités d'accueil et
d’encadrement (Cf. Analyse de besoins et enfretien
préliminaire)

DATE A programmer
ACCES DELAIS MODALITES
En fonction des plannings, | Sur inscription aprées entretien
sous 3 semaines minimum préalable avec le donneur d’ordre
et avec les participants pour
identifier les attentes, les besoins et
valider les prérequis
DUREE En jours : 1 jour
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En heures: 7 h

HORAIRES Matin : ?2h-12h30
Apres-midi : 13h30-17h ou 14h-17n30
Horaires ajustables sur demande
PREREQUIS Mdaitrise du frangais oral et écrit
LIEU Intra : sur site - Accessibilité PMR selon la capacité d'accuell
de I'entreprise concernée
Inter
MODALITES Présentiel

Distanciel
O Mixte

METHODES ET OUTILS
PEDAGOGIQUES

Le scénario pédagogique est construit pour permettre aux
partcipant -e s, quelque soit leur fonction dans I'organisation,
de s’approprier les enjeux pour construire un plan d’action a
leur échelle, en s'impliquant dans la transition de leur
organisation et au-deld.

L'alternance de pédagogies active, co-active et l'usage de la
ludopédagogie permettra aux participant e s d’adopter une
posture d'acteur trice en cohérence avec les enjeux et la
stratégie de leur organisation.

Outils pédagogiques adaptés dans la mesure du possible aux
personnes en situation de handicap et selon la nature du
handicap

RESSOURCES ET
MATERIEL UTILISES

Support projeté
Ordinateur portable, vidéoprojecteur, acces a internet

EVALUATION OUTILS MODALITES
Quiz (évaluation initiale et Evaluation des prérequis :
sommative) autoévaluation
Quiz en mouvement Evaluation en début de
Mises en situation formation : quiz
Réalisation d'un livrable Evaluation en cours de
opérationnel formation : réalisation d'un
livrable
Evaluation finale lors de la
cléture : quiz
VALIDATION Sanctionnée par une certification : Doui Knon (CQP)

Par blocs de compétences : Ooui KInon
Equivalence de niveau O

Attestation de fin de formation Kloui COnon
Document de synthese (CBC) O

PRENOM NOM DU

Vanessa BARBIER

FORMATEUR

REFERENCE, Formation : titulaire d'un CCE Formateur en entreprise ;
COMPETENCES DU expérience de é ans en tant que formatrice et coordinatrice
FORMATEUR formation (50% G 75% des missions)
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Transition écologique, économique et sociétale : cheffe de
projets sustainability durant plus de 3 ans, animatrice d’un
comité RSE en tant que co-pilote du Groupe de Travail
Pédagogie-Recherche durant 4 ans, animatrice et formatrice
pour la Fresque du Climat, animatrice des Ateliers de
I'Adaptation aux Changement Climatique (AdACC), de la
Fresque de la Montagne

Gestion de projet : 9 ans d’expérience en gestion de projets
collaboratifs dont 6 ans sur des thématiques orientées sur le
développement durable, facilitatrice de pratiques en
intelligence collective formée et expérimentée, management
d'équipe pendant é ans

CONTACT, Vanessa Barbier - MYCORHIZES (www.mycorhizes.fr)
INFORMATIONS Vanessa.barbier@mycorhizes.fr

06.83.36.74.85
TARIFS* INTER - tarif par personne O Forfait jour O Forfait V2 journée
:ﬁ;q:u‘:fe;o"lﬁ;(?vl pour I'ensemble de la O Forfait heure
ituation: i formation : O Forfait jour par stagiair
situations de formation 470 € HT orrair jour par stagiaire

particulieres

Forfait global formation par
stagiaire (inter)

Forfait global formation part
fixe + part variable par
partficipant (intra)

Taux de TVA a 20%
Montant de la TVA : 94 €
564 € TTC

INTRA - tarif fixe + variable
par personne pour
I'ensemble de la formation :
580 € HT + 175€ HT/personne
Taux de TVA a 20%

694 € TIC + 210€
TTC/personne

Tarif dégressif en fonction du
nombre de participants.

FINANCEMENT
POSSIBLE

Oui : Mycorhizes est membre de la CAE Synapse, organisme
de formation certifié QUALIOPI. A ce titre, les formations
dispensées peuvent bénéficier d'une prise en charge financiére
sous conditions d’éligibilité et d’accord du financeur.

O Non

DEMARCHE QUALITE
DE LA FORMATION

Evaluation de la qualité de la formation & « chaud » et & “froid”
Evaluation de la satisfaction du client
Evaluation de I'impact de I'action

TYPES SUPPORTS
FOURNIS AU
STAGIAIRE

Synthése des points clefs de la formation (document
numeérique)

Liste de ressources accessibles pour renforcer ses connaissances
Livrable co-construit (plan d’action personnalisé)
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DEVENIR REFERENT - E RSE - DEVELOPPEMENT DURABLE
Mettre en ceuvre la mission de référent RSE (Responsabilité Sociétale des
Entreprises) - Développement Durable sur son périmetre et en cohérence
avec la stratégie de I'entreprise

OBJECTIFS :

Au terme de la
formation, le
stagiaire sera

Opérationnels

Pédagogiques

e Intégrer le réle et la mission
de référent en cohérence
avec le contexte de
I'organisation

e Maitriser les concepts
fondamentaux et cadres de
références en lien avec la RSE
et I'’économie circulaire

capable de :  Construire une feuille de (vocabulaire, cadres
route et un plan d'actions reglementaires, normes et
e Intégrer la mesure et labels, réseaux...)
I'optimisation des impacts | ¢ Comprendre les enjeux de
d sa mission transition systémique a I'échelle
o Communiquer pour globale
sensibiliser, mobiliser et e Conjuguer performance
valoriser sans eécologique, économique et
greenwashing sociale a I'échelle d'une
entreprise/d'une organisation
PUBLIC Reférent e ou futur e réferent e / ambassadeur rice RSE -
Développement Durable ou personne amenée a prendre des
responsabilités en lien avec les enjeux environnementaux et
sociétaux
NOMBRE DE Minimum : 3
PARTICIPANTS Maximum : 8
CONTEXTE Cette version du programme en 2 jours convient aux entreprises

disposant d'un diagnostic et d’une stratégie RSE formalisés.
A défaut, orientation vers le programme en 3 jours qui integre le
module « Diagnostic et stratégie RSE — Les méthodes et outils

adaptés aux TPE-PME ».

Ce programme est adaptable en fonction des besoins
particuliers identifiés et du contexte de travail et de formation.
Une visite de site pourra étre organisée au préalable pour
vérifier I'adéquation et la mise a disposition du matériel et des

ressources nécessaires.

ADAPTABILITé, ET
ACCESSIBILITE PSH

Rendre nos formations accessibles au plus grand nombre est

une priorité.

Notre équipe est sensible a I'accessibilité des personnes en
situation de handicap, nous sommes & votre écoute pour
identifier les aménagements ou les aides humaines adaptés a

votre situation.

N'hésitez & contacter notre référent handicap :

Jérdbme BERTRAND 06.14.49.47 .40 contact@synapse-cae.fr
Adaptabilité en fonction des capacités d'accueil et
d'encadrement (Cf. Analyse de besoins et entretien

préliminaire)

DATE

A programmer
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ACCES DELAIS MODALITES
En fonction des plannings, | Sur inscription apres entretien
sous 3 semaines minimum préalable avec le donneur d'ordre
et avec les participants pour
identifier les attentes, les besoins et
valider les prérequis
DUREE En jours : 2 jours
En heures: 14 h
HORAIRES Matin : 92h-12h30
Apres-midi : 13h30-17h ou 14h-17h30
Horaires ajustables sur demande
PREREQUIS Mdaitrise du francais oral et écrit
LIEU Infra : sur site - Accessibilité PMR selon la capacité d’accuell
de I'entreprise concernée
Inter
MODALITES Présentiel

O Distanciel
O Mixte

METHODES ET OUTILS
PEDAGOGIQUES

Une premiére journée orientée sur la compréhension des enjeux
globaux, des termes, des concepts, des cadres de références et
de leur transposition au contexte de I'entreprise.

L'alternance de pédagogie active, co-active et 'usage de la
ludopédagogie permettra aux participant -e s de s'immerger
dans leur futur réle en développant la posture adaptée.

Une seconde journée centrée sur l'opérationnalisation de la
mission de référent avec la construction d'outils personnalisés en
alternant des phases de travail individuel et collectif : feuille de
route, plan d'action, plan de communication. Les différentes
étapes permettront aux participant -e s d'inscrire leur
intervention dans la dynamique collective de l'entreprise, en lien
avec les cadres de références existants. La notion d'impact
constituera le fil rouge de cette seconde journée.

Outils pédagogiques adaptés dans la mesure du possible aux
personnes en situation de handicap et selon la nature du
handicap.

RESSOURCES ET
MATERIEL UTILISES

Support projeté
Ordinateur portable, vidéoprojecteur, acces a internet

EVALUATION

OUTILS MODALITES

Quiz Evaluation des prérequis :
Etudes de cas autoévaluation

Mises en situation Evaluation prédictive en début
Réalisation de livrables de formation : quiz

opérationnels Evaluation en cours de
formation : étude de cas, mise en
situation, réalisation de livrables
Evaluation sommative / finale
lors de la cléture : quiz

10
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VALIDATION

Sanctionnée par une certification : Ooui XKInon (CQP)
Par blocs de compétences : Ooui KInon

Equivalence de niveau O

Attestation de fin de formation Koui Onon
Document de synthese (CBC) O

PRENOM NOM DU
FORMATEUR

Vanessa BARBIER

REFERENCE,
COMPETENCES DU
FORMATEUR

Formation : titulaire d'un CCE Formateur en entreprise ;
expérience de 6 ans en tant que formatrice et coordinatrice
formation (50% a 75% des missions)

Transition écologique, économique et sociétale : cheffe de
projets sustainability durant plus de 3 ans, animatrice et
formatrice pour la Fresque du Climat, animatrice des Ateliers de
I'Adaptation aux Changement Climatique (AdACC), de la
Fresque des frontieres planétaires et de la Fresque de la Diversité
RSE : animaftrice d'un comité RSE en tant que co-pilote du
Groupe de Travail Pédagogie-Recherche durant 4 ans,
formation et animation d'un réseau des référent -e s RSE
d’associations

Gestion de projet : 9 ans d’expérience en gestion de projets
collaboratifs dont é ans sur des thématiques orientées sur le
développement durable, management d’équipe pendant 6
ans, facilitatrice de pratiques en intelligence collective formée
et expérimentée.

CONTACT,
INFORMATIONS

Vanessa Barbier - MYCORHIZES (www.mycorhizes.fr)
Vanessa.barbier@mycorhizes.fr
06.83.36.74.85

TARIFS*

*Consultez nos CGV,
article 4, pour les
situations de formation
particuliéres

INTER - tarif par personne
pour I'ensemble de la
formation :

780 € HT

Taux de TVA a 20%
Montant de la TVA : 156 €
936 € TIC

O Forfait jour O Forfait 2 journée
O Forfait heure

O Forfait jour par stagiaire
Forfait global formation par
stagiaire (inter)

Forfait global formation part
fixe + part variable par

INTRA — tarif fixe + variable | POiciPant (infra)

par personne pour
I'ensemble de la formation :
975 € HT + 280 € HT/personne
Taux de TVA a 20%
1170 € TTIC + 336 €
TTC/personne

Tarif dégressif en fonction du
nombre de participants.

FINANCEMENT
POSSIBLE

Oui : Mycorhizes est membre de la CAE Synapse, organisme
de formation certifié QUALIOPI. A ce titre, les formations
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dispensées peuvent bénéficier d'une prise en charge financiéere
sous conditions d'éligibilité et d’accord du financeur.
0 Non

DEMARCHE QUALITE
DE LA FORMATION

Evaluation de la qualité de la formation a « chaud » et a “froid”
Evaluation de la satisfaction du client
Evaluation de I'impact de I'action

TYPES SUPPORTS
FOURNIS AU
STAGIAIRE

Synthese des points clefs de la formation (document
numérique)

Liste de ressources accessibles pour renforcer ses connaissances
Livrables co-construits : cartographie des parties prenantes,
feuille de route, plan d'action, plan de communication
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INITIER ET CONCRETISER UN PROJET COLLECTIF A IMPACT POSITIF
Faire émerger et créer les conditions de réussite d'un projet a impacts

écologique, économique et social positifs

OBJECTIFS :

Au terme de la
formation, le
stagiaire sera
capable de:

Opérationnels Pédagogiques

e Développer une culture
commune de la gestion de
projet & impact positif

e Formaliser un projet viable
adapté au contexte pour
répondre d un besoin

e Préparer la mise en oeuvre
efficiente du projet

e Utiliser des méthodes et des
outils collaboratifs

e Communiquer au sein de
I’équipe projet et avec les
parties prenantes

e Evaluer les résultats et les
impacts du projet et les
valoriser

e Comprendre les phases et les
méthodes clefs de la gestion
de projet

e Anficiper et optimiser les
impacts sur 'ensemble du
cycle de vie d'un projet

PUBLIC

Toute personne en situation de prendre part & un projet
(salarié -e d’une organisation, membre d’une association ou
d’'un collectif, indépendant e...)

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

Minimum : 3
Maximum : 8 (10 si le groupe constitue une équipe-projet)

CONTEXTE

En cas de formation infra, la formation peut s'adapter au
contexte spécifique d'un projet réellement envisagé.

Ce programme est adaptable en fonction des besoins
particuliers identifiés et du contexte de travail et de formation.
Une visite de site pourra étre organisée au préalable pour
vérifier I'adéquation et la mise a disposition du matériel et des
ressources nécessaires.

ADAPTABILITé, ET
ACCESSIBILITE PSH

Rendre nos formations accessibles au plus grand nombre est
une priorité.

Notre équipe est sensible a I'accessibilité des personnes en
situation de handicap, nous sommes & votre écoute pour
identifier les aménagements ou les aides humaines adaptés &
votre situation. N'hésitez & contacter notre référent handicap :
Jérdbme BERTRAND 06.14.49.47.40 contact@synapse-cae.fr
Adaptabilité en fonction des capacités d'accueil et
d'encadrement (Cf. Analyse de besoins et entretien
préliminaire)

DATE

A programmer

ACCES

DELAIS
En fonction des plannings,
sous 3 semaines minimum

MODALITES

Sur inscription apres entretien
préalable avec le donneurs
d'ordre et avec les participants
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pour identifier les attentes, les
besoins et valider les prérequis

DUREE

En jours : 3 jours (idéalement non consécutifs)

En heures: 21h

La formation inclue deux échanges individuels de 30 min &
distance (inter-sessions) par participant, non compris dans la
durée ci-dessus ef inclus dans le tarif forfaitaire.

Format adaptable en 2 jours / 14h dans un contexte spécifique
(projet défini et formalisé, outils de gestion de projet définis) — sur
devis.

HORAIRES

Matin : 9h-12h30
Apres-midi : 13h30-17h ou 14h-17h30
Horaires ajustables sur demande

PREREQUIS

Mdaitrise du frangais oral et écrit

LIEU

Intra : sur site - Accessibilité PMR selon la capacité d'accuell
de I'entreprise concernée
O Inter

MODALITES

Présentiel (+ deux échanges individuels a distance)
O Distanciel
O Mixte

METHODES ET OUTILS
PEDAGOGIQUES

La formation est idéalement réalisée dans le contexte d'un
projet mobilisant les participant e s en situation réelle au sein de
leur organisation. Cette expérience d'apprentissage concréete et
immersive favorise I'acquisition durable et la mobilisation
approfondie des compétences.

Aprés une introduction aux fondamentaux de la gestion de
projet durable, les différentes séquences mettront les
partficipant - s en situation de vivre chaque phase du cycle de
vie du projet, en expérimentant les méthodes, en co-
construisant les outils et les livrables requis. Le développement
des compétences et 'avancement du projet peuvent ainsi
s'effectuer simultanément.

L'anticipation et I'optimisation des impacts constituent le fil
rouge de la formation.

En fonction du contexte de réalisation de la formation, des
activités de découverte complémentaire sont intégrées :
management agile, intelligence collective, design thinking, outis
numériques collaboratifs...

Outils pédagogiques adaptés dans la mesure du possible aux
personnes en situation de handicap et selon la nature du
handicap

RESSOURCES ET
MATERIEL UTILISES

Support projeté
Ordinateur portable, vidéoprojecteur, acces a internet

EVALUATION

OUTILS MODALITES

Quizz Evaluation des prérequis :
Mise en situation autoévaluation

Réalisation de livrables Evaluation en début de
opérationnels formation : quiz
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Evaluation en cours de
formation : mises en
situation/réalisation de livrables
Evaluation finale lors de la
cléture @ quiz

VALIDATION

Sanctionnée par une certification : Ooui KInon (CQP)
Par blocs de compétences : Coui KInon

Equivalence de niveau O

Attestation de fin de formation Koui COnon
Document de synthese (CBC) O

PRENOM NOM DU
FORMATEUR

Vanessa BARBIER

REFERENCE,
COMPETENCES DU
FORMATEUR

Gestion de projet : 9 ans d’expérience en gestion de projets
collaboratifs dont 6 ans sur des thématiques orientées sur le
développement durable, facilitatrice de pratiques en
intelligence collective formée et expérimentée, management
d’'équipe pendant é ans

Formation : titulaire d'un CCE Formateur en entreprise ;
expérience de 6 ans en tant que formatrice et coordinatrice
formation (50% a 75% des missions)

Transition écologique, économique et sociétale : cheffe de
projets sustainability durant plus de 3 ans, animatrice d’un
comité RSE en tant que co-pilote du Groupe de Travail
Pédagogie-Recherche durant 4 ans, animatrice et formatrice
pour la Fresque du Climat, animatrice des Ateliers de
I'Adaptation au Changement Climatique, de la Fresque des
frontieres planétaires et de la Fresque de la diversité

CONTACT,
INFORMATIONS

Vanessa Barbier - MYCORHIZES (www.mycorhizes.fr)
Vanessa.barbier@mycorhizes.fr
06.83.36.74.85

TARIFS*

*Consultez nos CGV,
article 4, pour les
situations de formation
particuliéres

INTER - tarif par personne pour O Forfait jour O Forfait 2

I'ensemble de la formation : journée

1230 € HT ) O Forfait heure

Taux de TVA a 20% O Forfait jour par stagiaire
Montant de la TVA : 246 €

Forfait global formation par
stagiaire (inter)

Forfait global formation
part fixe + part variable par
participant (intra)

1476 € TTC

INTRA - tarif fixe + variable par
personne pour 'ensemble de la
formation :

1460 € HT + 480 € HT/personne
Taux de TVA a 20%

1752 € TIC + 576€ TIC/personne
Tarif dégressif en fonction du
nombre de participants.
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FINANCEMENT

Oui : Mycorhizes est membre de la CAE Synapse, organisme

POSSIBLE de formation certifié¢ QUALIOPI. A ce titre, les formations
dispensées peuvent bénéficier d'une prise en charge financiéere
sous conditions d’éligibilité et d’accord du financeur.

1 Non
DEMARCHE QUALITE Evaluation de la qualité de la formation a « chaud » et a “froid”

DE LA FORMATION

Evaluation de la satisfaction du client
Evaluation de I'impact de I'action

TYPES SUPPORTS
FOURNIS AU
STAGIAIRE

Synthese des points clefs de la formation (document
numérique)

Modeles personnalisables d’outils de gestion de projet (charte
de projet, plan de projet, tableaux de bord, bilan de projet,
cartographies des impacts et des parties prenantes)
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COORDONNER ET ANIMER UN COLLECTIF DE TRAVAIL
Créer les conditions d'une mobilisation durable et efficiente au sein d'un
réseau, d'une communauté de pratique ou d'un groupe de fravail

OBJECTIFS :

Au terme de la
formation, le
stagiaire sera

Opérationnels Pédagogiques

e Savoir identifier les besoins
individuels et faire
converger objectifs
individuels et objectifs

e Acquérir les fondamentaux de
la dynamique des groupes

e Comprendre les facteurs clefs
de succes d'un collectif de

capable de : collectifs travail
e Co-construire le cadre et e |dentifier le réle et les missions
la feuille de route de I'animateur/facilitateur (fixe
e Mobiliser les parties et alternatif)
prenantes avec efficience
e Développer et pérenniser
durablement le collectif
PUBLIC Toute personne en situation d'initier, de développer et/ou
d’'animer un collectif de travail
NOMBRE DE Minimum : 3
PARTICIPANTS Maximum : 8
CONTEXTE En cas de formation intra, la formation peut s’adapter au

contexte spécifique de la création ou du développement d’'un
collectif de travail identifié.

Ce programme est adaptable en fonction des besoins
particuliers identifiés et du contexte de travail et de formation.
Une visite de site pourra étre organisée au préalable pour
vérifier 'adéquation et la mise & disposition du matériel et des
ressources necessaires.

ADAPTABILITE, ET
ACCESSIBILITE PSH

Rendre nos formations accessibles au plus grand nombre est
une priorité.

Notre équipe est sensible a I'accessibilité des personnes en
situation de handicap, nous sommes a votre écoute pour
identifier les aménagements ou les aides humaines adaptés &
votre situation. N'hésitez & contacter notre référent handicap :
Jérdbme BERTRAND 06.14.49.47.40 contact@synapse-cae.fr
Adaptabilité en fonction des capacités d'accueil et
d’encadrement (Cf. Analyse de besoins et enfretien
préliminaire)

DATE A programmer
ACCES DELAIS MODALITES
En fonction des plannings, | Sur inscription apres entretien
sous 3 semaines minimum préalable avec le donneur d'ordre
et avec les participants pour
identifier les attentes, les besoins et
valider les prérequis
DUREE En jours : 2 jours

En heures: 14 h
Format déclinable en une journée pour un réseau déja formalisé
— tarif sur devis.
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HORAIRES Matin : 9h-12h30
Apres-midi : 13h30-17h ou 14h-17h30
Horaires ajustables sur demande
PREREQUIS Mditrise du francais oral et écrit
LIEU Infra : sur site - Accessibilité PMR selon la capacité d’accuell
de I'entreprise concernée
Inter
MODALITES Présentiel

O Distanciel
O Mixte

METHODES ET OUTILS
PEDAGOGIQUES

Une premiere journée pour s'approprier les dynamiques
collectives et structurer un collectif de travail en vivant une
expérience d'apprentissage concrete et immersive.

Une seconde journée pour étre en capacité de mobiliser
durablement les membres du réseau et passer a I'action en
développant le collectif et ses impacts positifs.

Le recourt  une pédagogie co-active favorise
I'expérimentation de méthodes collaboratives et facilite la co-
construction des outils et les livrables requis.

L'épanovissement individuel et collectif constitue le fil rouge de
cette formation.

Inter : les phases de mises en application seront ciblées sur un
théme choisi par les participant e s en intelligence collective
afin de favoriser leur engagement.

Intra : les phases de mises en application seront ciblées sur un
projet de collectif existant ou émergent (ou & défaut choisi par
les participant e s) pour permettre simultanément le
développement des compétences et la structuration du
collectif.+

Outils pédagogiques adaptés dans la mesure du possible aux
personnes en situation de handicap et selon la nature du
handicap

RESSOURCES ET
MATERIEL UTILISES

Support projeté
Ordinateur portable, vidéoprojecteur, acces a internet

EVALUATION OUTILS MODALITES
Quizz Evaluation des prérequis :
Mise en situation autoévaluation
Réalisation de livrables Evaluation en début de
opérationnels formation : quiz
Evaluation en cours de
formation : mises en
situation/réalisation de livrables
Evaluation finale lors de la
cléture : quiz
VALIDATION Sanctionnée par une certification : Doui Knon (CQP)

Par blocs de compétences : Ooui KInon
Equivalence de niveau O
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Attestation de fin de formation Koui Onon
Document de synthese (CBC) O

PRENOM NOM DU
FORMATEUR

Vanessa BARBIER

REFERENCE,
COMPETENCES DU
FORMATEUR

Animation de collectif : 7 ans d’expérience en animation de
collectifs (de 10 a 150 participants) autour de sujets liés a la
transition écologique, économique et sociétale aupres de
publics variés (dirigeants et collaborateurs d’entreprises de
toutes tailles, enseignants-chercheurs, institutionnels, étudiants),
expérience de la création et de la restructuration de collectifs
en mobilisant I'intelligence collective

Formation : titulaire d’'un CCE Formateur en entreprise ;
expérience de é ans en tant que formatrice et coordinatrice
formation (50% & 75% des missions)

Gestion de projet : 9 ans d’expérience en gestion de projets
collaboratifs dont 6 ans sur des thématiques orientées sur le
développement durable, facilitatrice de pratiques en
intelligence collective formée et expérimentée, management
d'équipe pendant é ans

Transition écologique, économique et sociétale : cheffe de
projets sustainability durant plus de 3 ans, animatrice d’'un
comité RSE en tant que co-pilote du Groupe de Travail
Pédagogie-Recherche durant 4 ans, animatrice et formatrice
pour la Fresque du Climat, animatrice des ateliers de
I'Adaptation au Changement Climatique, de la Fresque des
frontieres planétaires et de la Fresque de la diversité

CONTACT,
INFORMATIONS

Vanessa Barbier - MYCORHIZES (www.mycorhizes.fr)
Vanessa.barbier@mycorhizes.fr
06.83.36.74.85

TARIFS*

*Consultez nos CGV,
article 4, pour les
situations de formation
particuliéres

INTER - tarif par personne O Forfait jour O Forfait 2 journée
pour I'ensemble de la O Forfait heure

formation : O Forfait jour par stagiaire

780 € HT . Forfait global formation par
Taux de TVA a 20% stagiaire (inter)

Monfant de la TVA: 156 € Forfait global formation part
P36 €TIC fixe + part variable par

tici t (int
INTRA - tarif fixe + variable parficipant {infra)

par personne pour
I'ensemble de la formation :
975 € HT + 280 € HT/personne
Taux de TVA a 20%
1170 € TTC + 336 €
TTC/personne

Tarif dégressif en fonction du
nombre de participants.
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FINANCEMENT Oui : Mycorhizes est membre de la CAE Synapse, organisme
POSSIBLE de formation certifié¢ QUALIOPI. A ce titre, les formations
dispensées peuvent bénéficier d'une prise en charge financiéere
sous conditions d’éligibilité et d’accord du financeur.

0 Non

DEMARCHE QUALITE Evaluation de la qualité de la formation a « chaud » et a “froid”
DE LA FORMATION Evaluation de la satisfaction du client
Evaluation de I'impact de I'action

TYPES SUPPORTS Synthese des points clefs de la formation (document
FOURNIS AU numérique)
STAGIAIRE Livrables co-construits (charte du projet, feuille de route)
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CHANGEMENT CLIMATIQUE : COMPRENDRE POUR AGIR
Comprendre le changement climatique et les leviers d’actions

en s'appuyant sur la Fresque du Climat.
Formation infra adaptée spécifiquement au contexte de I'organisation.

OBJECTIFS : Opérationnels Pédagogiques
e Développer une culture e Comprendre les causes et les
Au terme de la commune sur les questions |  conséquences des
formation, le de changements changements climatiques
stagiaire sera climatiques e Disposer des ordres de
capable de : e |dentifier les leviers grandeurs en matiére
d'actions impactants & d'empreinte carbone a
différentes échelles différentes échelles
e Engager (ou renforcer) la
mise en action ciblée au
sein de |'organisation

PUBLIC Tous publics
NOMBRE DE Minimum : 4
PARTICIPANTS Maximum : 15
Adaptation possible pour des groupes > 15 personnes
CONTEXTE La seconde demi-journée est concue en cohérence avec la

maturité de I'organisation sur les questions climatiques et
s'appuie sur les démarches déja engagées dans I'entreprise
(bilan carbone, stratégie climat...) pour co-construire un plan
d’'action ciblé.

Ce programme est adaptable en fonction des besoins
particuliers identifiés et du contexte de travail et de formation
Une visite de site pourra étre organisée au préalable pour
vérifier I'adéquation et la mise a disposition du matériel et des
ressources nécessaires

ADAPTABILITE ET Rendre nos formations accessibles au plus grand nombre est
ACCESSIBILITE PSH une priorité.

Notre équipe est sensible a I'accessibilité des personnes en
situation de handicap, nous sommes & votre écoute pour
identifier les aménagements ou les aides humaines adaptés a
votre situation. N'hésitez & contacter notre référent handicap :
Jérdbme BERTRAND 06.14.49.47.40 contact@synapse-cae.fr
Adaptabilité en fonction des capacités d'accueil et
d'encadrement (Cf. Analyse de besoins et entretien

préliminaire)

DATE A programmer

ACCES DELAIS MODALITES
En fonction des plannings, | Sur inscription apres entretien
sous 1 semaine minimum préalable avec la personne
pour le format présentiel référente pour le projet de
Sous 3 semaines minimum | formation
pour le format a distance

DUREE En jours : 1 jour
Enheures: 7 h
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Durée adaptable a 3h30 soit 0,5 jour avec une phase de mise
en action restreinte.

HORAIRES

Matin : 9h-12h30
Apres-midi : 13h30-17h ou 14h-17h30
Horaires ajustables

PREREQUIS

Maitrise du francais oral et écrit
Pour la version distancielle : disposer d'un ordinateur connecté
dinternet, équipé d'une caméra et d’un micro

LIEU

Infra : sur site - Accessibilité PMR selon la capacité d’accuell
de I'entreprise concernée
Inter

MODALITES

Présentiel (Q privilégier)
Distanciel
O Mixte

METHODES ET OUTILS
PEDAGOGIQUES

Apres |I'accueil des participant e s et un temps d'inclusion,
déroulement en 4 séquences :

e Réalisation d'une fresque reconstituant les liens de causes
a effets des changements climatiques, grice & 42 cartes
s'‘appuyant sur des données scientifiques issues des
rapports du GIEC (Groupe d’experts intergouvernemental
sur I'évolution du climat).

Ludopédagogie / Evaluation formative intégrée
Le placement des cartes mobilise I'inteligence collective
et est complété par les apports théoriques du formateur.

e Phase créative pour mettre en lumiére et s'‘approprier les
informations en créant une fresque collaborative unique
dont il sera fait une synthese.

Ludopédagogie / Evaluation formative intégrée

e Partage de ressentis de participant e s
Compréhension des ordres grandeur concernant
I'empreinte carbone a différentes échelles afin d'éclairer
la mise en action
Peédagogie interrogative ou inversée / Evaluation
formative intégrée

e Phase de mise en action opérationnelle ciblée, adaptée
au contexte de I'organisation et au profil des participants
Pédagogie co-active avec co-construction d'un livrable
Evaluation formative par production d'un livrable

Outils pédagogiques adaptés dans la mesure du possible aux
personnes en situation de handicap et selon la nature du
handicap

RESSOURCES ET
MATERIEL UTILISES

Jeu de cartes Fresque du Climat (42 cartes — version 9.0)
Support projeté

Listes de ressources complémentaires

Ordinateur portable, vidéoprojecteur

EVALUATION

OUTILS MODALITES
Quizz Evaluation des prérequis :
autoévaluation
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Evaluation en début de
formation : quiz

Evaluation en cours de
formation : activités
pédagogiques intfégrant une
modalité d'évaluation formative
Evaluation finale lors de la
cléture : quiz

Activités pédagogiques
intégrant I’évaluation
formative

Production de livrables
(Fresque et plan d'action)

VALIDATION

Sanctionnée par une certification : Ooui KInon (CQP)
Par blocs de compétences : Ooui KInon

Equivalence de niveau O

Attestation de fin de formation Koui COnon
Document de synthese (CBC) O

PRENOM NOM DU
FORMATEUR

Vanessa BARBIER

REFERENCE,
COMPETENCES DU
FORMATEUR

Animation de la Fresque du Climat : ceinture verte (animatrice
expérimentée et formatrice d’animateur rice ),

organisation et animation de 21 ateliers Fresque du Climat
depuis septembre 2021 aupres de publics variés (grand public,
entreprises, étudiants, enseignants-chercheurs, associations).
Ateliers complémentaires : animatrice de la Fresque du
Numeérique et des Ateliers de I’Adaptation aux Changement
Climatique (AdACC)

Transition écologique, économique et sociétale : cheffe de
projets sustainability durant plus de 3 ans, animatrice d'un
comité RSE en tant que co-pilote du Groupe de Travail
Pédagogie-Recherche durant 4 ans

Animatrice de la Fresque de la Montagne et des Ateliers de
I'Adaptation au Changement Climatique (AJACC)

Formation : titulaire d'un CCE Formateur en entreprise ;
expérience de 6 ans en tant que formatrice et coordinatrice
formation (50% a 75% des missions)

Facilitation : facilitatrice professionnelle expérimentée et formée
a la facilitation de pratiques d’intelligence collective

CONTACT,
INFORMATIONS

Vanessa Barbier - MYCORHIZES (www.mycorhizes.fr)
Vanessa.barbier@mycorhizes.fr
06.83.36.74.85

TARIFS*

*Consultez nos CGV,
article 4, pour les
situations de formation
particuliéres

Intra : Forfait jour O Forfait 2 journée
1220 € HT pour un groupe de | O Forfait heure

4 a7 participants O Forfait heure stagiaire

Taux de TVA a 20% Y .
Montant de la TVA - 244 € Forfait jour en fonction de la

1464€ TTC pour un groupe de 4 & 7 | Taille du groupe
participants

1450 € HT pour un groupe de
8 a 15 participants

Taux de TVA & 20%
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Montant de la TVA : 290 €

1740 € TTC pour un groupe de 8
15 participants

Inter : sur devis

FINANCEMENT
POSSIBLE

Oui : Mycorhizes est membre de la CAE Synapse, organisme
de formation certifié QUALIOPI. A ce titre, les formations
dispensées peuvent bénéficier d’'une prise en charge financiere
sous conditions d’éligibilité et d’accord du financeurs

O Non

DEMARCHE QUALITE
DE LA FORMATION

Evaluation de la qualité de la formation a « chaud » et a “froid”
Evaluation de la satisfaction du client
Evaluation de I'impact de I'action

TYPES SUPPORTS
FOURNIS AU
STAGIAIRE

Visuel de la/les Fresques du Climat réalisées

Livrable co-construit

Liste de ressources pour aller plus loin dans la compréhension
des enjeux climatiques
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DEVENIR ANIMATEUR - TRICE DE L’ATELIER LA FRESQUE DU CLIMAT
Sensibiliser et encourager la mise en action au sein de son organisation ou
plus loin en animant I'atelier la Fresque du Climat.

OBJECTIFS : Opérationnels Pédagogiques
e Organiser un atelier e Comprendre les enjeux du
Au terme de la Fresque du climat. changement climatique et les
formation, le e Guider un groupe dans leviers d’actions & différentes
stagiaire sera une démarche de échelles.
capable de: pédagogie active et e Expliquer les liens de causes &
d’intelligence collective. effets quirelient les différents
e Animer les différentes phénomenes du déreglement
phases de I'atelier en climatique, ceci autour des 42
respectant le déroulé et le cartes de La Fresque du Climat.
rythme.
e Construire et conduire la
phase de discussion de
I'atelier en I'adaptant au
contexte.
e Conclure I'exercice sur
une dynamique positive et
active.
PUBLIC Tous publics
NOMBRE DE Minimum : 3

PARTICIPANTS

Maximum : 14
Adaptation possible pour des groupes > 8 personnes

CONTEXTE

Cette formation, dispensée par une formatrice agréée parla
Fresque du Climat, permet aux participant e s d'animer |'atelier
au sein de leur organisation ou dans d'autres contextes.

Cette formation peut étre complétée par un
accompagnement (pédagogique et/ou organisationnelle) au
déploiement de I'atelier au sein d’une organisation. Cette
prestation complémentaire fera I'objet d'une proposition sur-
mesure distincte.

Ce programme est adaptable en fonction des besoins
particuliers identifiés et du contexte de travail et de formation.
Une visite de site pourra étre organisée au préalable pour
vérifier I'adéquation et la mise a disposition du matériel et des
ressources nécessaires.

ADAPTABILITé, ET
ACCESSIBILITE PSH

Rendre nos formations accessibles au plus grand nombre est
une priorité.

Notre équipe est sensible a I'accessibilité des personnes en
situation de handicap, nous sommes a votre écoute pour
identifier les aménagements ou les aides humaines adaptés a
votre situation. N'hésitez & contacter notre référent handicap :
Jérdbme BERTRAND 06.14.49.47.40 contact@synapse-cae.fr
Adaptabilité en fonction des capacités d'accueil et
d'encadrement (Cf. Analyse de besoins et entretien
préliminaire)

DATE

A programmer
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ACCES DELAIS MODALITES
En fonction des plannings, | Sur inscription apres entretien
sous 1 semaine minimum préalable avec la personne
pour le format présentiel référente pour le projet de
Sous 3 semaines minimum | formation
pour le format a distance
DUREE Enjours : 1 jour
En heures: 7 h
La formation inclue deux échanges individuels a distance (pré
et post animation de la premiere Fresque) par participant, non
compris dans la durée ci-dessus et inclus dans le tarif forfaitaire.
HORAIRES Matin : 92h-12h30
Aprés-midi : 13h30-17h ou 14h-17h30
Horaires ajustables
PREREQUIS Maitrise du francais oral et écrit
Participation & un atelier Fresque du Climat adulte (format 3h,
présentiel ou distanciel) avant la session de formation.
Pour la version distancielle : disposer d'un ordinateur connecté
a internet, équipé d'une caméra et d’un micro.
LIEU Intra : sur site - Accessibilité PMR selon la capacité d’accuell
de I'entreprise concernée
Inter
MODALITES Présentiel (Q privilegier)

Distanciel
O Mixte

METHODES ET OUTILS
PEDAGOGIQUES

Apres |I'accueil des participant e s et un temps d'inclusion, la
journée s'articule autour de :

- la connaissance de I'association et des fondamentaux
de I'atelier (objectifs, sources, déroulé, modalités
d’'organisation de I'atelier...),

- la compréhension des causes et des conségquences du
changement climatique, des notion d’empreinte
carbone et d'ordre de grandeurs associés,

- 'acquisition des techniques d'animation et I'adoption
d'une posture adapté.

Les mises en situation permettent aux participant e s de
mobiliser & leur tour les leviers pédagogiques qui font le succes
de I'atelier la Fresque du Climat (pédagogie active,
ludopédagogie, intelligence collective).

La formation s'appuie sur le jeu de cartes de la Fresque du
Climat dont un exemplaire est remis & chagque participant - qui
disposera également de I'accés a une plateforme numérique
de ressources comprenant un kit d’animation complet.

Outils pédagogiques adaptés dans la mesure du possible aux
personnes en situation de handicap et selon la nature du
handicap
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RESSOURCES ET |
MATERIEL UTILISES

Jeu de cartes Fresque du Climat (42 cartes — version 9.0)
Support projeté

Espace animateur sur le site de la Fresque du Climat — acces
individuel

Listes de ressources complémentaires

Ordinateur portable, vidéoprojecteur

EVALUATION OUTILS MODALITES
Quizz Evaluation des prérequis :
Activités pédagogiques autoévaluation
intégrant I'évaluation Evaluation en début de
formative formation : quiz
Production de livrables Evaluation en cours de
(Fresque et plan d'action formation : activités
climat) pédagogiques intégrant une
modalité d’évaluation formative
Evaluation finale lors de la
cléture : quiz
VALIDATION Sanctionnée par une certification : Doui Knon (CQP)

Par blocs de compétences : Ooui KInon
Equivalence de niveau O

Attestation de fin de formation Koui OOnon
Document de synthese (CBC) O

PRENOM NOM DU
FORMATEUR

Vanessa BARBIER

REFERENCE,
COMPETENCES DU
FORMATEUR

Animation de la Fresque du Climat : ceinture verte (animatrice
expérimentée et formatrice d'animateur fice ),

organisation et animation de 21 ateliers Fresque du Climat
depuis septembre 2021 aupres de publics variés (grand public,
entreprises, étudiants, enseignants-chercheurs, associations).
Ateliers complémentaires : animatrice de la Fresque du
Numeérique et des Ateliers de I’Adaptation aux Changement
Climatique (AdACC)

Transition écologique, économique et sociétale : cheffe de
projets sustainability durant plus de 3 ans, animatrice d’un
comité RSE en tant que co-pilote du Groupe de Travail
Pédagogie-Recherche durant 4 ans

Animatrice de la Fresque de la Montagne et des Ateliers de
I'Adaptation au Changement Climatique (AJACC)

Formation : titulaire d'un CCE Formateur en entreprise ;
expérience de é ans en tant que formatrice et coordinatrice
formation (50% & 75% des missions)

Facilitation : facilitatrice professionnelle expérimentée et formée
a la facilitation de pratiques d’intelligence collective

CONTACT,
INFORMATIONS

Vanessa Barbier - MYCORHIZES (www.mycorhizes.fr)
Vanessa.barbier@mycorhizes.fr

06.83.36.74.85
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TARIFS*

*Consultez nos CGV,
article 4, pour les
situations de formation
particuliéres

INTER - tarif par personne
pour I'ensemble de la
formation :

485 € HT

Taux de TVA & 20%
Montant de la TVA . 97 €
582 € TTIC

INTRA - tarif pour I'ensemble
de la formation (pour 4 a 8
participant e 5) :

1430 € HT

Taux de TVA a 20%
Montant de la TVA : 286 €
1716 € TTC/personne

Forfait jour O Forfait 2 journée
O Forfait heure

O Forfait heure stagiaire

O Forfait jour en fonction de la
taille du groupe

FINANCEMENT

Oui : Mycorhizes est membre de la CAE Synapse, organisme

POSSIBLE de formation certifi€¢ QUALIOPI. A ce titre, les formations
dispensées peuvent bénéficier d'une prise en charge financiéere
sous conditions d'éligibilité et d’accord du financeurs
0 Non

DEMARCHE QUALITE Evaluation de la qualité de la formation a « chaud » et a “froid”

DE LA FORMATION

Evaluation de la satisfaction du client
Evaluation de I'impact de I'action

TYPES SUPPORTS
FOURNIS AU
STAGIAIRE

Jeu de carte de la Fresque du Climat adultes

Kit d'animation au format numérique

Acces d la plateforme numérique dédiée aux animateur trice s
de la Fresque du Climat et au MOOC
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ADAPTATION AU CHANGEMENT CLIMATIQUE : FAIRE LES BONS CHOIX

S’adapter au changement climatique

a I'échelle d’une entreprise ou d’'une collectivité

en s'appuyant sur la méthode des AJACC

(Ateliers de I' Adaptation au Changement Climatique)
Formation intra adaptée spécifiquement au contexte de I'organisation.

OBJECTIFS :

Au terme de la
formation, le
stagiaire sera
capable de :

Opérationnels Pédagogiques

¢ |dentifier les mesures
d’adaptation ciblées sur
les enjeux de son
organisation

e Evaluer et sélectionner les
mesures générant des co-
bénéfices et évitant les
maladaptations

e Positionner les mesures
sélectionnées dans une
trajectoire d’adaptation

e Utiliser une méthode pour
construire une stratégie
d'adaptation

e Développer une culture
commune du risque
climatique

e S'approprier les notions liées
aux risques climatiques

e Comprendre les enjeux
d'adaptation et d'atténuation
du changement climatique et
leur complémentarité

PUBLIC

Dirigeant -e s ou collaborateur rice s d’entreprise ou de
collectivité

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

Minimum : 4
Maximum : 15
Adaptation possible pour des groupes > 15 personnes

CONTEXTE

Ce programme est adaptable en fonction des besoins
particuliers identifiés et du contexte de travail et de formation.
Une visite de site pourra étre organisée au préalable pour
vérifier I'adéquation et la mise a disposition du matériel et des
ressources necessaires.

ADAPTABILITé, ET
ACCESSIBILITE PSH

Rendre nos formations accessibles au plus grand nombre est
une priorité.

Notre équipe est sensible a I'accessibilité des personnes en
situation de handicap, nous sommes a votre écoute pour
identifier les aménagements ou les aides humaines adaptés a
votre situation. N'hésitez & contacter notre référent handicap :
Jérébme BERTRAND 06.14.49.47.40 contact@synapse-cae.fr
Adaptabilité en fonction des capacités d'accueil et
d’encadrement (Cf. Analyse de besoins et enfretien
préliminaire)

DATE

A programmer

ACCES

DELAIS MODALITES
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En fonction des plannings, | Sur inscription apres entretien
sous 1 semaine minimum préalable avec la personne
pour le format présentiel référente pour le projet de
Sous 3 semaines minimum | formation

pour le format a distance

DUREE Enjours : 1 jour
En heures: 7 h
La version 7h permet I'expérimentation de la méthode sur2 a 3
enjeux spécifiques a I'organisation.
Durée adaptable a 3h30 soit 0,5 jour (expérimentation de la
méthode ciblée sur un enjeu unique).

HORAIRES Matin : 9h-12h
Apres-midi : 13h-17h ou 13h30-17h30
Horaires ajustables

PREREQUIS Maitrise du francais oral et écrit

LIEU Intra : sur site - Accessibilité PMR selon la capacité d’accuell
de I'entreprise concernée
Inter

MODALITES Présentiel

O Distanciel
O Mixte

METHODES ET OUTILS
PEDAGOGIQUES

Apres I'accueil des participant e s et un temps d'inclusion,
déroulement en 2 séquences :
e L'acquisition des notions de bases et la découverte de la
méthode
Comprendre le champ de I'adaptation et sa complémentarité
avec I'atténuation dans la gestion du risque
Identifier des solutions pour réduire |'exposition et la vulnérabilité
face aurisque
Savoir pourquoi et comment évaluer les mesures d'adaptation
e L'expérimentation de la méthode sur un ou plusieurs
enjeux spécifiques (en fonction de la durée de la
formation)
Séquence destinée a permettre aux participant e s d'appliquer
la méthode sur un/des enjeu(x) correspondant au contexte de
leur organisation et & inscrire les mesures choisies dans une
trajectoire d’adaptation.

Les ADACC s’'appuient sur les données scientifiques issues des
rapports du groupe de travail 2 du GIEC (Groupe d'experts
intergouvernemental sur I'évolution du climat) et sont soutenus
par ADEME comme outil de sensibilisation a I'adaptation et de
co-construction des solutions d mettre en place.

Outils pédagogiques adaptés dans la mesure du possible aux
personnes en situation de handicap et selon la nature du
handicap
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RESSOURCES ET |
MATERIEL UTILISES

Supports cartes et posters ADACC
Support projeté

Listes de ressources complémentaires
Ordinateur portable, vidéoprojecteur

EVALUATION OUTILS MODALITES
Quizz Evaluation des prérequis :
Activités pédagogiques autoévaluation
intégrant I'évaluation Evaluation en début de
formative formation : quiz
Production de livrables Evaluation en cours de
(Fresque et plan d’action formation : activités
climat) pédagogiques intégrant une
modalité d’évaluation formative
Evaluation finale lors de la
cléture : quiz
VALIDATION Sanctionnée par une certification : Ooui Knon (CQP)

Par blocs de compétences : Coui Knon
Equivalence de niveau O

Aftestation de fin de formation Xloui COnon
Document de synthese (CBC) O

PRENOM NOM DU
FORMATEUR

Vanessa BARBIER

REFERENCE,
COMPETENCES DU
FORMATEUR

Animatrice formée a la facilitation des Ateliers de I'Adaptation
au Changement Climatique (AdACC), participation réguliere
aux sessions de perfectionnement & I'animation

Transition écologique, économique et sociétale : cheffe de
projets sustainability durant plus de 3 ans, animatrice d’'un
comité RSE en tant que co-pilote du Groupe de Travail
Pédagogie-Recherche durant 4 ans

Animaftrice et formatrice d’'animateur-rice - s de la Fresque du
climat, animatrice de la Fresque de la Montagne et des Ateliers
de I'Adaptation au Changement Climatique

Formation : fitulaire d’'un CCE Formateur en entreprise ;
expérience de 6 ans en tant que formatrice et coordinatrice
formation (50% & 75% des missions)

Facilitation : facilitatrice de pratiques d'intelligence collective
professionnelle expérimentée et formée

CONTACT,
INFORMATIONS

Vanessa Barbier - MYCORHIZES (www.mycorhizes.fr)
Vanessa.barbier@mycorhizes.fr
06.83.36.74.85

TARIFS*

*Consultez nos CGV,
article 4, pour les
situations de formation
particuliéres

1380 € HT pour un groupe de
4 4 7 participants

Taux de TVA & 20%

Montant de la TVA : 276 €

1656 € TTC pour un groupe de 4 &
7 participants

O Forfait jour O Forfait V2 journée
O Forfait heure

O Forfait heure stagiaire

Forfait jour en fonction de la
taille du groupe

31



mailto:Vanessa.barbier@mycorhizes.fr

My rh IZ@S’ une activité de SYI\APSE

1650 € HT pour un groupe de
8 4 15 participants

Taux de TVA a 20%

Montant de la TVA : 330€

1980 € TTC pour un groupe de 8
15 participants

FINANCEMENT

Oui : Mycorhizes est membre de la CAE Synapse, organisme

POSSIBLE de formation certifi€¢ QUALIOPI. A ce titre, les formations
dispensées peuvent bénéficier d’'une prise en charge financiere
sous conditions d'éligibilité et d’accord du financeurs
0 Non

DEMARCHE QUALITE Evaluation de la qualité de la formation a « chaud » et a “froid”

DE LA FORMATION

Evaluation de la satisfaction du client
Evaluation de I'impact de I'action

TYPES SUPPORTS
FOURNIS AU
STAGIAIRE

Livrable co-construit (matrice trajectoire d'adaptation)
Liste de ressources pour aller plus loin dans la compréhension
des enjeux d'adaptation au changement climatique
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INDICATEURS DE SUIVI DE LA SATISFACTION DES PARTICIPANT -E-S
Taux de réponse au questionnaire d’évaluation de la satisfaction : 82,14 %
Taux de satisfaction : 94,35 %

Safisfaction des attentes : 93,91 %

Contenu : 93,91 %

Animation : 96,52 %

Supports : 93,04 %

Recommandation : 95,65 %
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