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Les Conditions Générales de Ventes sont consultables sur le site internet de l’Organisme de 
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INTITULE FORMATION : FORMATION ACHATS RESPONSABLES 
 

 
OBJECTIFS :  
 
Au terme de la 
formation, le stagiaire 
sera capable de : 
 

Opérationnels Pédagogiques 

Savoir évaluer des offres 
incluant des paramètres 
environnementaux 

Analyser son positionnement 
 
Développer des stratégies pour 
intégrer les critères RSE dans 
le processus d’achat 
 
Evaluer les fournisseurs et les 
produits selon des critères RSE  
 
Analyser les appels d’offres 
fournisseurs 
 
Communiquer et négocier avec 
les fournisseurs sur la 
responsabilité sociale et 
environnementale  
 
 

Comprendre les concepts clés de la 
transition bas carbone 
 
Comprendre les concepts clés et les 
principes des achats responsables 
 
Comprendre les enjeux de la 
transition bas carbone et ses 
conséquences sur les achats 

Acquérir les principaux repères pour 
mettre en place une démarche 
d’achats responsables en 
cohérence avec les engagements 
RSE de l’entreprise 

Connaitre les grands principes de la 
réglementation 

S’approprier les leviers d’évaluation 
et d’accompagnement des 
fournisseurs 

Connaitre les outils et les ressources 
pour suivre et mesurer les impacts de 
la stratégie achat déployée 
 

PUBLIC Directeurs et responsables achats, achats responsables, Chef de 
projet achats esponsables, Dirigeants d’entreprise, Responsable DD. 
Tous cadres opérationnels amenés à participer à l’élaboration des 
politiques « achats » 

NOMBRE DE 
PARTICIPANTS 

Minimum : 4 
Maximum : 8 

CONTEXTE  
 

Ce programme est adaptable en fonction des besoins particuliers 
identifiés et du contexte de travail et de formation  

ADAPTABILITÉ ET 
ACCESSIBILITÉ PSH 
 

Rendre nos formations accessibles au plus grand nombre fait partie 
de nos priorités.  
Notre équipe est sensible à l’accessibilité des personnes en situation 
de handicap, nous sommes à votre écoute pour identifier les 
aménagements ou les aides humaines adaptés à votre situation.    
N’hésitez à contacter notre référent handicap :  Jérôme BERTRAND 
06.14.49.47.40 contact@synapse-cae.fr 
Adaptabilité en fonction des capacités d’accueil et d’encadrement (Cf. 
Analyse de besoins et entretien préliminaire) 
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DATE A déterminer 
 

ACCES 
 

DELAIS : 4 semaines 
minimum 
 
 

MODALITES 
Sur inscription après analyse du 
besoin et entretien téléphonique 
préalable 

DUREE En jours : 2 jours 
En heures : 14 heures 

HORAIRES 
 

Matin : 9h – 12h30 
Après-midi : 13h30 – 17h 
Horaires modulables 

PREREQUIS  Compétences CLÉA (https://www.certificat-clea.fr/) 
expérience professionnelle dans les achats ainsi qu'un niveau Bac +2 
ou équivalent 

LIEU  ☒ Intra : sur site - Accessibilité PMR selon la capacité d’accueil de 
l’entreprise concernée 
☒ Inter : Possibilité Inter-entreprise, selon les lieux disponibles 
 

MODALITES ☒ Présentiel  
☐ Distanciel  
☐ Mixte  

OUTILS 
PEDAGOGIQUES 

Voir déroulé et organisation ci-après 
Outils pédagogiques adaptés dans la mesure du possible aux 
personnes en situation de handicap et selon la nature du handicap 

EVALUATION OUTILS 
Quizz, auto-évaluation, 
exercices pratiques, jeux 
pédagogiques, … 

MODALITES 
☒ Évaluation des prérequis  
☒ Évaluation en début de formation  
☒ Évaluation en cours de formation  
☒ Évaluation finale lors de la clôture 

VALIDATION Sanctionnée par une certification : ☐oui  ☒non (CQP) 
Par blocs de compétences : ☐oui  ☒non 
Équivalence de niveau ☐ 
Attestation de fin de formation ☒ 
Document de synthèse (CBC) ☐ 
 

PRENOM NOM DU 
FORMATEUR 

Héry Anne-Charlotte 

REFERENCE, 
COMPETENCES DU 
FORMATEUR 

20 ans d’expérience dans les achats (automobile et grande 
distribution) 
Formatrice certifiée  

CONTACT, 
INFORMATIONS 
 

Héry Anne-Charlotte 
06 21 77 63 69 
services@attitudeha.fr 

TARIFS* 
*Consultez nos CGV, 
article 4, pour les 
situations de formation 
particulières 
 

1000 € HT /jour (soit 2000€ HT 
au Total) 
Taux de TVA à 20% 
Montant de la TVA :  200€ 
 1200€ TTC (soit 2400 HT au 
Total) 

☒ Forfait jour ☐ Forfait ½ journée 
☐ Forfait heure  
☐ Forfait heure stagiaire 
☐ Forfait global formation 
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FINANCEMENT 
POSSIBLE 
 

☐ Oui : préciser lequel 
☒ Non 

DEMARCHE QUALITE 
DE LA FORMATION 

Evaluation de la qualité de la formation à « chaud » et à “froid” 
Evaluation de la satisfaction du client  
Evaluation de l’impact de l’action  
 

TYPES SUPPORTS 
FOURNIS AU 
STAGIAIRE 

Supports numérique format PDF 
Présentation type pptx 
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FORMATION ACQUERIR DU LEADERSHIP AUX ACHATS 

 
OBJECTIFS :  
 
Au terme de la 
formation, le stagiaire 
sera capable de : 
 

Opérationnels Pédagogiques 
Se positionner au sein de 
l’entreprise et vis-à-vis des 
fournisseurs 
 
Communiquer efficacement, 
prendre la parole 
 
Mener et piloter des projets 
complexes  

 
Donner du sens, créer du lien 
 
Développer une posture 
favorisant la reconnaissance du 
rôle de l’acheteur 
 
Adopter une posture adaptée à 
sa mission 
 
Faire adhérer et convaincre 
 

Savoir utiliser les différents outils de 
communication et de persuasion 
 
Identifier et promouvoir la valeur 
ajoutée de l’acheteur et du service 
achat 
 
Identifier son style de leadership  
 
 
Définir et comprendre l’enjeu du 
leadership et identifier les qualités 
nécessaires au leadership 
 
 
 

PUBLIC Directeurs et responsables achats, acheteurs 
NOMBRE DE 
PARTICIPANTS 

Minimum : 4 
Maximum : 8 

CONTEXTE  
 

Ce programme est adaptable en fonction des besoins particuliers 
identifiés et du contexte de travail et de formation  

ADAPTABILITÉ ET 
ACCESSIBILITÉ PSH 
 

Rendre nos formations accessibles au plus grand nombre fait partie 
de nos priorités.  
Notre équipe est sensible à l’accessibilité des personnes en situation 
de handicap, nous sommes à votre écoute pour identifier les 
aménagements ou les aides humaines adaptés à votre situation.    
N’hésitez à contacter notre référent handicap :  Jérôme BERTRAND 
06.14.49.47.40 contact@synapse-cae.fr 
Adaptabilité en fonction des capacités d’accueil et d’encadrement (Cf. 
Analyse de besoins et entretien préliminaire) 

DATE A déterminer 
 

ACCES 
 

DELAIS : 4 semaines 
minimum 
 
 

MODALITES 
Sur inscription après analyse du 
besoin et entretien téléphonique 
préalable 

DUREE En jours : 2 jours 
En heures : 14 heures 

HORAIRES 
 

Matin : 9h – 12h30 
Après-midi : 13h30 – 17h 
Horaires modulables 
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PREREQUIS  Compétences CLÉA (https://www.certificat-clea.fr/) 
expérience professionnelle dans les achats ainsi qu'un niveau Bac +2 
ou équivalent 

LIEU  ☒ Intra : sur site - Accessibilité PMR selon la capacité d’accueil de 
l’entreprise concernée 
☒ Inter : Possibilité Inter-entreprise, selon les lieux disponibles 
 

MODALITES ☒ Présentiel  
☐ Distanciel  
☐ Mixte  

OUTILS 
PEDAGOGIQUES 

Voir déroulé et organisation ci-après 
Outils pédagogiques adaptés dans la mesure du possible aux 
personnes en situation de handicap et selon la nature du handicap 

EVALUATION OUTILS 
Quizz, auto-évaluation, 
exercices pratiques, jeux 
pédagogiques, … 

MODALITES 
☒ Évaluation des prérequis  
☒ Évaluation en début de formation  
☒ Évaluation en cours de formation  
☒ Évaluation finale lors de la clôture 
 

VALIDATION Sanctionnée par une certification : ☐oui  ☒non (CQP) 
Par blocs de compétences : ☐oui  ☒non 
Équivalence de niveau ☐ 
Attestation de fin de formation ☒ 
Document de synthèse (CBC) ☐ 
 

PRENOM NOM DU 
FORMATEUR 
 

Héry Anne-Charlotte 

REFERENCE, 
COMPETENCES DU 
FORMATEUR 

20 ans d’expérience dans les achats (automobile et grande 
distribution) 
Formatrice certifiée  
 
 
 

CONTACT, 
INFORMATIONS 
 

Héry Anne-Charlotte 
06 21 77 63 69 
services@attitudeha.fr 

TARIFS* 
*Consultez nos CGV, 
article 4, pour les 
situations de formation 
particulières 
 

1000 € HT /jour (soit 2000€ HT 
au Total) 
Taux de TVA à 20% 
Montant de la TVA :  200€ 
 1200€ TTC (soit 2400 HT au 
Total) 

☒ Forfait jour ☐ Forfait ½ journée 
☐ Forfait heure  
☐ Forfait heure stagiaire 
☐ Forfait global formation 

FINANCEMENT 
POSSIBLE 
 

☐ Oui : préciser lequel 
☒ Non 



 
                                                                                      une activité de 
 

CAE SYNAPSE - 85 Chemin du Moulin – Les Cascades 2 - 73100 Grésy-sur-Aix 
SCOP ARL à Capital Variable - SIREN 851 308 684 R.C.S. Chambéry 

APE 7022Z - N°TVA/CEE : FR - 66 851308684 
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 84 73 02125 73  

Auprès du Préfet de Région Auvergne-Rhône-Alpes 
Organisme de Formation Accueillant Handicap 

DEMARCHE QUALITE 
DE LA FORMATION 

Evaluation de la qualité de la formation à « chaud » et à “froid” 
Evaluation de la satisfaction du client  
Evaluation de l’impact de l’action  
 

TYPES SUPPORTS 
FOURNIS AU 
STAGIAIRE 

Supports numérique format PDF, Présentation type pptx 

 

INDICATEURS DE PERFORMANCE  

Nombre de stagiaires : 

Taux d’abandon :    Activité au démarrage septembre 2023 

Taux de satisfaction stagiaire :  

Taux d’atteinte de l’objectif :  


